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2. Информационная справка об ОО  

Сведения  об 

обучающихся   

Количество обучающихся по уровням образования:  

Начальное общее образование: 34 обучающихся.  

Основное общее образование: 51 обучающихся.  

Обучающихся с ОВЗ – 10 человек. 

Детей-инвалидов: 2 обучающихся.  

 

   3.1. Результаты самодиагностики.    

 По результатам диагностики МБОУ «Верховская школа» показала средний уровень, набрав 143 балла, что на 2 балла больше чем в прошлом году 

 

№  Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный результат, количество баллов  Планируемый результат, описание 

1 «Знание» Средний уровень – 36  (75 %)  : обеспечены 

обязательные минимальные и повышенные 

требования к условиям организации воспитательного 

процесса в ОО 

Высокий уровень – 37 

 15% обучающихся, участие обучающихся в региональном 

этапе Всероссийской олимпиады школьников 

2 «Здоровье» Средний уровень – 18 (75%) : обеспечены 

обязательные минимальные и повышенные 

требования к условиям организации воспитательного 

процесса в ОО 

Высокий уровень – 20  

 50% обучающихся. Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном, реализация программы 

здоровьесбережения 

3 «Творчество» Средний уровень – 20 (68,9 %)  : обеспечены 

обязательные минимальные и повышенные 

требования к условиям организации воспитательного 

процесса в ОО 

Средний уровень – 23   

функционирование школьного музея, театра, медиацентра 

4 «Воспитание» Средний уровень – 16 (72, 7 %) : обеспечены 

обязательные минимальные и повышенные 

Высокий уровень – 19  
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требования к условиям организации воспитательного 

процесса в ОО 

 наличие школьной символики, функционирование Совета 

обучающихся 

5 «Профориентация» Базовый уровень - 7 (50 %) соблюдены обязательные 

минимальные требования к обеспечению условий 

образовательной деятельности, организации 

образовательного процесса и качеству его результатов 

Средний уровень – 11   

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее, Большая перемена 

6 «Школьная 

команда» 

Средний уровень – 19 (61,2 %) : обеспечены 

обязательные минимальные и повышенные 

требования к условиям организации воспитательного 

процесса в ОО 

Средний уровень – 25  

 100% охват учителей диагностикой профессиональных 

компетенций самодиагностикой, 100% педагогических 

работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре 

7 «Школьный климат» Средний уровень – 15 (78,9 %) : обеспечены 

обязательные минимальные и повышенные 

требования к условиям организации воспитательного 

процесса в ОО 

Высокий уровень – 18   

Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных 

зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки 

8 «Образовательная 

среда» 

Базовый уровень - 12 (57 %) соблюдены обязательные 

минимальные требования к обеспечению условий 

образовательной деятельности, организации 

образовательного процесса и качеству его результатов 

Высокий уровень – 15 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра, использование федеральной 

государственной информационной системы Моя школа, в 

том числе верифицированного цифрового образовательного 

контента 
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3.  Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 
 

№ Показатель  Значение показателя Критерий  Критичность  Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Бальная 

оценка 

13 Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 
66 % 2 из 3 

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся постоянно 

посещают занятия 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 
33 % 2 из 3 

33 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские спортивные 

игры», Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Специальной олимпиады 

России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 
100% 2 из 2 

38 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы разработаны 

и реализуются по 4-5 

направленностям 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 
33% 1 из 3 

39 Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 
33 % 1 из 3 
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40 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 
100% 3 из 3 

41 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций 

на всероссийском уровне 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 
33 % 1 из 3 

48 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 
100% 3 из 3 

49 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. 

д. (для каждого школьного творческого 

объединения) 

2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 
100% 2 из 2 

57 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или 

школьного туризма 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 
0% 0 из 3 

62 Участие в реализации проекта «Орлята 

России» (при реализации начального 

общего образования) 

Отсутствие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 
100% 1 из 1 

75 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%  0 из 1 

85 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

0% 0 из 3 
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кадров. Система 

наставничества 

86 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% учителей Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

0 % 0 из 3 

89 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100% 3  из 3 

93 Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

региональном уровне 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

33% 1 из 3 

113 Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Отсутствие ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
50% 1 из 2 

115 Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

создан и функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный центр 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
0% 0 из 1 

118 Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Да Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
0% 0 из 1 

 

Выводы:  

Направление 1. Знание  

Средний  уровень – 36 (75%) .   Показатель улучшился на 20,3 %. 

                   

 Вопрос 13. Количество победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников увеличилось. 
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Направление 3. Здоровье  

Средний  уровень – 18 (75%) .  Показатель уменьшился на 11,3 %.  Наибольшие затруднения вызвали следующие 

показатели:  

 

Вопрос 31. Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих занятия. 
       

Направление 5. Профориентация  

Балл по данной шкале составил 7 (50 %), уровень по шкале – базовый. Показатель уменьшился на 7%. Наибольшее 

затруднение по показателю  

 

Вопрос 75: Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций 

и др., направленных на профориентацию 

 

Направление 6. Учитель. Школьная команда  

Ваш балл по данной шкале составил 19 (61, 2%), уровень по шкале – средний. Показатель уменьшился на 4,4 %.  

Наибольшее затруднение по показателям  

 

Вопрос 85. Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

 

Вопрос 86. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты 

 

Вопрос 93. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 

 

 

Направление 8. Образовательная среда  
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Ваш балл по данной шкале составил 12 (57%), уровень по шкале – базовый. Показатель уменьшился на 4,9%. Наибольшие 

затруднения  вызвали следующие показатели:  

 

Вопрос 115. Функционирование школьного библиотечного информационного центра 

Вопрос 118. Функционирование управляющего совета образовательной организации 
 
 
4. План реализации программы 
 

№ 

п/ п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

 

4.1 Проект «Здоровье»  

 

  1. Реализация программ физкультурно-

спортивной направленности во внеурочной 

деятельности. 

 

2026 – 2028 г.г Заместитель 

директора по 

УВР 

 Реализация программы «Общая физическая 

подготовка (ОФП) среди обучающихся 2 – 5 

классов. 100 % занятость обучающихся. 

4.2 Проект «Профориентация» 

1. Реализация программы профориентационной 

направленности. 

 

2026 – 2028 г.г Заместитель 

директора по 

УВР 

 Реализация программы кружка «Мой выбор» 

в 8, 9 классах на основе профориентационного 

тестирования. Все обучающиеся определились 

с выбором учебного заведения Вологодской 

области. 

4.3 Проект «Школьная команда» 

1 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

2026 – 2028 г.г Заместитель 

директора по 

УВР 

 50% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций. 
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2 Разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

 

2026 – 2028 г.г Заместитель 

директора по 

УВР 

Прохождение диагностики 

профессиональных компетенций, повышение 

квалификации через ИОМ 25% педагогов. 

3 Участие педагогов в профессиональных 

конкурсах муниципального, регионального и 

всероссийского уровней («Учитель года 

России», «Сердце отдаю детям», конкурс 

разработок уроков и воспитательных 

мероприятий, олимпиадах  и др) 

 

2026 – 2028 г.г Заместитель 

директора по 

УВР 

50 % педагогов – участники 

профессиональных конкурсов различного 

уровня. 

4.3 Проект «Образовательная среда» 

1  Открытие школьной библиотеки. 2026 год Библиотекарь Функционирование школьного библиотечного 

фонда, пополнение библиотечного фонда. 
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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верховская школа"на 

2024 – 2028 г.г. 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы 

развития 

− Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (пп.7, 13 п.3 ст.28, 

пп. 2 п.2 ст.89);  

− Паспорт национального проекта «Образование»;  

− Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» поддержана Коллегией Министерства просвещения 

Российской Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. ,№ ПК-1вн;  

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией»;  

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;   

− Приказ   Министерства   Просвещения   Российской  Федерации от 22.03.2021 № 115 «Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – 
образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;  

− Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»;  

− Приказ Рособрнадзора и Минпросвещения России от 06.05.2019 г. № 590/219 «Об утверждении методологии и 

критериев оценки качества общего образования в общеобразовательных организациях на основе практики 

международных исследований качества подготовки обучающихся»;  

− Публикация ФГБОУ «ФИОКО» от 29.04.2022 «Методические рекомендации по развитию механизмов 

управления качеством образования»;  

− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;  
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− Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования»;  

 

Цель программы Всестороннее развитие личности обучающихся с учетом их способностей и интересов, создание оптимальных 
условий для получения обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, успешной 
самореализации в различных видах деятельности и осознанного выбора будущей профессии. 

Задачи 

программы 

развития 

– непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей для всех 

обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по- ведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 

и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению обучающихся и 

выбору жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и эмоционального здоровья обучающихся, 

организации отдыха детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного профессионального развития, в том числе на основе 

адресного методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного климата; 

– создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды. 
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Планируемые 

результаты  

- 100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями. 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 100% учащихся 

включено в систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации. 

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС. 

- Все педагоги школы имеют квалификационные категории. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

- Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятельность; 

- Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения; 

- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. 

- В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в профессиональных конкурсах. 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию. 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных общественных 

объединений на базе образовательной организации. 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий 

его возрастной категории. 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой образования и воспитания своих 

детей. 
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Сведения о 

разработчиках 

Директор МБОУ «Верховская школа», творческая группа педагогов МБОУ «Верховская школа» 

Период 

реализации 

2024-2028 годы. 

Этапы 

реализации 

программы 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, экономических и правовых 

мероприятий, необходимых для достижения цели и решения задач Программы, с определенными показателями и 

контрольными точками: 

Первый этап (1 полугодие 2024 года) – подготовительный: 

- Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана мероприятий и программных проектов. 

Второй этап (2 полугодие 2024 года – 2027год) – реализации Программы: 

- Работа школы по реализации направлений программы;  

- Реализация и корректировка программных проектов; 

 - Продолжение материально-технического переоснащения, текущий и внутренний контроль за ходом выполнения 

Программы.  

Третий этап (2028 год) – обобщающий: 

- Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогов, 

- Распространение инновационных разработок школы;  

- Анализ достигнутых результатов;  

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка новых задач. 

Финансовое 

обеспечение  

Финансирование в рамках бюджетной сметы. 

 

Контроль 

реализации 

 

Мониторинг эффективности реализации программы развития осуществляют: заместитель директора по УВР 

Е.Н.Веденская, педагог – организатор А.С.Лыскова, педагог – психолог Л.В.Соломатова. По итогам ежегодного 

мониторинга заместитель директора по УВР Е.Н.Веденская составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ «Верховская 

школа» Г.Н.Ширяевская. 
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2. Информационная справка об ОО  

 

Наименование  Содержание  

Основные 

сведения об ОО  

1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Верховская школа», МБОУ «Верховская школа» 

2.Дата создания ОО - 1906 год  

3.ИНН - 35050027278 

4.Учредитель – Управление образования администрации Верховажского муниципального округа 

5. Лицензия от 03.02.2015 № 8507, серия 35 Л01 № 0001084  

6. Фактический и юридический адрес: 162311, Россия, Вологодская область, Верховажский район,  деревня Сметанино, 

ул. Советская, д.42.  

7.Контакты: телефон (факс) 8(81759) 34-1-10, электронная почта ant5699@yandex.ru , официальный сайт 

https://s3506002.gosuslugi.ru  

Сведения  об 

обучающихся   

Количество обучающихся по уровням образования:  

Начальное общее образование: 43 обучающихся.  

Основное общее образование: 37 обучающихся.  

Обучающихся с ОВЗ – 15 человек. 

Детей-инвалидов: 2 обучающихся.  

mailto:ant5699@yandex.ru
https://s3506002.gosuslugi.ru/
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Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий  

В МБОУ «Верховская школа» реализуются следующие уровни образования: начальное общее образование, основное 
общее образование. В школе реализуются программы дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности.  

МБОУ «Верховская школа» не имеет в структуре филиалов, обучение ведется в четырёх зданиях.   

Материально-технические условия обеспечивают возможность достижения обучающимися результатов освоения 
образовательной программы.  

Осуществляется соблюдение санитарно-гигиенических норм образовательного процесса; санитарно-бытовых  условий;  
социально - бытовых условий;  пожарной и электробезопасности; требований охраны труда.  

Основные компоненты информационно-образовательной среды – это официальный сайт школы, школьная библиотека, 
компьютерный класс, электронный журнал АИС «БАРС». Управление Школой осуществляется на принципах 
единоначалия и самоуправления.  

Органы управления, действующие в школе: Совет школы, Педагогический совет, общее собрание работников МБОУ 

«Верховская школа».  

Сведения о 

режиме 

деятельности  

Организация учебного процесса регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 
расписанием занятий, локальными нормативными актами школы.  

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 недели.  9-е классы – в соответствии с 
расписанием ГИА.  

Школа работает в одну сменупо пятидневной рабочей неделе. Начало уроков в 8.40, продолжительность уроков – 40 

минут.  
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3.  Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

3.1. Результаты самодиагностики. 
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№ Показатель  Значение показателя Критерий  Критичность  Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Бальная 

оценка 

1 Реализация учебно-исследовательской 

и проектной деятельности 

(критический» показатель) 

Обучающиеся участвуют в 

реализации проектной 

и/или исследовательской 

деятельности 

Образовательный 

процесс 

Критический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 

2 Реализация федеральных рабочих 

программ по учебным предметам (1‒11 

классы) («критический» показатель) 

100% учителей 

используют программы 

учебных предметов, 

содержание и 

планируемые результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

Образовательный 

процесс 

Критический Магистральное 

направление «Знание» 

100% 

 

 

1 из 1 

3 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и учебными 

пособиями для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками в 

полном объеме 

Образовательный 

процесс 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

50%1 из 2 

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено Образовательный 

процесс 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 

5 Углубленное изучение отдельных 

предметов 

Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

Образовательный 

процесс 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

0%0 из 3 

6 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

Функционирование 

объективной 

Критический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 
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формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся («критический» 

показатель) 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

7 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования 

(«критический» показатель) 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Критический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 

8 Планирование оценочных процедур с 

учетом графиков проведения 

федеральных и региональных (при 

наличии) оценочных процедур 

(сводный график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте 

школы) 

Да Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 

9 Образовательная организация не 

входит в перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих учебных 

годов 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 из 2 

10 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном 

Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

Функционирование 

объективной 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 



26 

 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

аттестаты об основном 

общем образовании 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

11 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе 

курса «Разговоры о важном» 

(«критический» показатель) 

Обучающимся обеспечено 

не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Критический Магистральное 

направление «Знание» 

67%2 из 3 

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

Участие в региональном 

этапе 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

67%2 из 3 

13 Наличие победителей и призеров 

этапов Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

33%1 из 3 

14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

(наличие договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой 

форме) 

Не осуществляется сетевая 

форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

0%0 из 1 

15 Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Разработана, готовы 

приступить к реализации 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

33%1 из 3 
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(или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

16  Разработанность локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 

посредством организации 

инклюзивного образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

50%1 из 2 

17 Кадровое обеспечение оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полностью Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 из 2 

18  Программно-методическое 

обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

Разработаны 

адаптированные основные 

общеобразовательные 

программы 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

50%1 из 2 

19 Обеспечение информационной 

открытости, доступности информации 

Отдельные публикации на 

официальном сайте 

Обеспечение условий 

для организации 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

33%1 из 3 
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об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

общеобразовательной 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Учебно-дидактическое обеспечение 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам 

(в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ) 

Обеспечено учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

67%2 из 3 

21 Наличие специальных технических 

средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования 

оснащены ТСО отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

33%1 из 3 

22 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 

дистанционных образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

Предусмотрено Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 
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23 Создание условий для 

профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе 

посредствам организации 

инклюзивного образования (за три 

последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%3 из 3 

24 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, 

в том числе посредством организации 

инклюзивного образования, на 

семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Проводится эпизодически 

(отдельные мероприятия) 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

50%1 из 2 

25 Обеспечение бесплатным горячим 

питанием обучающихся начальных 

классов 

(«критический» показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

Здоровьесберегающая 

среда 

Критический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%1 из 1 

26 Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа жизни 

(далее – ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя 

и наркотических средств. 

(«критический» показатель) 

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек 

Здоровьесберегающая 

среда 

Критический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%1 из 1 

27 Количество школьных 

просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 

Здоровьесберегающая 

среда 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%3 из 3 
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употребления алкоголя и 

наркотических средств 

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие отдельных 

программ 

здоровьесбережения (в 

рамках предметного блока, 

у отдельных 

преподавателей) и их 

полноценная реализация 

Здоровьесберегающая 

среда 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

50%1 из 2 

29 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том 

числе, доступной населению (в том 

числе на основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%1 из 1 

30 Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов (далее – 

ШСК) (по видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в 

ШСК 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

33%1 из 3 

31 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

30% и более обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%3 из 3 

32 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприятиях 

на региональном и (или) 

всероссийском уровнях 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%3 из 3 
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соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

33 Наличие победителей и призеров 

спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

Всероссийских спортивных играх 

школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Наличие победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном уровне 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

50%1 из 2 

34 Доля обучающихся, получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (далее ‒ 

ВФСК «ГТО») в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 сентября 

отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, имеющих 

знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

67%2 из 3 

35 Наличие в организации отдельного 

кабинета учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%1 из 1 
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36 Наличие в кабинете учителя-логопеда и 

(или) учителя-дефектолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%1 из 1 

37 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся 

(«критический» показатель) 

77% и более обучающихся Развитие талантов Критический Магистральное 

направление «Творчество» 

100%3 из 3 

38 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы разработаны и 

реализуются по 4-5 

направленностям 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 

67%2 из 3 

39 Наличие технологических кружков на 

базе общеобразовательной организации 

и/или в рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических кружка Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 

67%2 из 3 

40 Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 

100%3 из 3 

41 Наличие победителей и призеров 

различных олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, конференций 

Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 

100%3 из 3 

42 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ (организации культуры и 

искусств, технопарки «Кванториум», 

мобильные технопарки «Кванториум», 

Отсутствие Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 

0%0 из 2 
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Дома научной коллаборации, центры 

«IT-куб», «Точка роста», экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные 

организации высшего образования и 

др.)  

43 Функционирование школьных 

творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

(«критический» показатель) 

1‒2 объединения Школьные 

творческие 

объединения 

Критический Магистральное 

направление «Творчество» 

33%1 из 3 

44 Функционирование школьного театра Функционирование 

школьного театра 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 

100%1 из 1 

45 Функционирование школьного музея Функционирование 

школьного музея 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 

100%1 из 1 

46 Функционирование школьного хора Отсутствие Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 

0%0 из 1 

47 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 

100%1 из 1 

48 Доля обучающихся, являющихся 

членами школьных творческих 

объединений, от общего количества 

обучающихся в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 

67%2 из 3 

49 Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и 

2 в год (для каждого 

школьного творческого 

объединения) 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление «Творчество» 

50%1 из 2 
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т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

50 Использование государственных 

символов при обучении и воспитании 

(«критический» показатель) 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критический Магистральное 

направление «Воспитание» 

100%3 из 3 

51 Реализация рабочей программы 

воспитания, в том числе для 

обучающихся с ОВЗ 

(«критический» показатель) 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критический Магистральное 

направление «Воспитание» 

100%1 из 1 

52 Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

(«критический» показатель) 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критический Магистральное 

направление «Воспитание» 

100%1 из 1 

53 Функционирование Совета родителей 

 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 

100%1 из 1 

54 Наличие советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 

100%1 из 1 

55 Взаимодействие образовательной 

организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 

67%2 из 3 

56 Наличие школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

Отсутствие Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 

0%0 из 1 

57 Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 программа 

краеведения или 

школьного туризма 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 

33%1 из 3 

58 Организация летних тематических 

смен в школьном лагере 

Наличие Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 

100%1 из 1 
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59 Функционирование Совета 

обучающихся 

 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 

100%1 из 1 

60 Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 

100%1 из 1 

61 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 

100%1 из 1 

62 Участие в реализации проекта «Орлята 

России» (при реализации начального 

общего образования) 

Отсутствие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 

0%0 из 1 

63 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 

100%1 из 1 

64 Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

Обучающиеся участвуют в 

волонтерском движении 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 

100%1 из 1 

65 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Отсутствие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление «Воспитание» 

0%0 из 1 

66 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным 

планом профориентационной 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Критический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 
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деятельности, разработанным в 

субъекте РФ) 

(«критический» показатель) 

67 Определение ответственного за 

реализацию профориентационной 

деятельности (в должности не ниже 

заместителя директора) 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

68 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий 

Нет Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

69 Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

70 Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

71 Посещение обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

72 Участие обучающихся в 

моделирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестированиях 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

73 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 
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74 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Нет Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

75 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на 

профориентацию 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

76 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

77 Проведение родительских собраний на 

тему профессиональной ориентации, в 

том числе о кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

78 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в 

будущее» 

Нет Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

79 Участие обучающихся в чемпионатах 

по профессиональному мастерству, в 

том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль «Знакомство с профессией» 

в рамках чемпионатов «Абилимпикс» 

Нет Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

80 Использование единых подходов к 

штатному расписанию (количество 

административного персонала на 

контингент, узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

Условия 

педагогического 

труда 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 1 

81 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

(разработан школьный локальный акт о 

Предусмотрены меры 

материального и 

Условия 

педагогического 

труда 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 1 
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системе материального и 

нематериального стимулирования, 

соблюдаются требования локального 

акта) 

нематериального 

стимулирования 

82 Развитие системы наставничества 

(положение о наставничестве, 

дорожная карта о его реализации, 

приказы) 

(«критический» показатель) 

Да Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Критический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 1 

83 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

учителей 

(«критический» показатель) 

Да Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Критический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 1 

84 Наличие методических объединений / 

кафедр / методических советов 

классных руководителей 

 

Да Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 1 

85 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

33%1 из 3 

86 Доля учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны 

индивидуальные образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% учителей Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

33%1 из 3 

87 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Критический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 из 3 
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дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года) 

(«критический» показатель) 

88 Доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования 

(за три последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

0%0 из 3 

89 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

67%2 из 3 

90 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

100% управленческой 

команды 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 из 3 

91 Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, 

химии по программам, направленным 

на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций 

навыков, необходимых для 

обеспечения технологического 

суверенитета Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение прошли двое или 

более учителей из числа 

учителей-предметников, 

преподающих биологию, 

информатику, математику, 

физику, химию 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%2 из 2 



40 

 

92 Участие педагогов в конкурсном 

движении 

Участие на региональном 

уровне 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

67%2 из 3 

93 Наличие среди педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на 

региональном уровне 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

67%2 из 3 

94 Наличие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия) («критический» 

показатель) 

Наличие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Критический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 1 

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

принявших участие в социально-

психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей 

численности обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

которые могли принять участие в 

данном тестировании 

(«критический» показатель) 

90% обучающихся и более Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Критический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%3 из 3 

96 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

Наличие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 1 

97 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

Наличие Организация 

психолого-

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 1 
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обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся 

педагогического 

сопровождения 

98 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 

«Педагог-дефектолог» 

Наличие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 1 

99 Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-логопеда (по 

основному месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация 

которого соответствует 

профессиональному стандарту 

«Педагог-дефектолог» 

Наличие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 1 

100 Наличие в организации отдельного 

кабинета педагога-психолога 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%2 из 2 

101 Оказание психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Критический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

50%1 из 2 
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одаренным детям) 

(«критический» показатель) 

102 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение 

тематических пространств 

для обучающихся (зона 

общения, игровая зона, 

зона релаксации и иное) 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 1 

103 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы 

Отсутствие специальных 

тематических зон 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

0%0 из 1 

104 Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического 

пространства (помещения) 

для отдыха и 

эмоционального 

восстановления педагогов 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 1 

105 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

50%1 из 2 

106 Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде 

отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных 

консультаций отдельных 

участников 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

50%1 из 2 
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образовательных 

отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

107 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися 

(«критический» показатель) 

Да ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 

108 Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету 

(«критический» показатель) 

Да ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 

109 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной 

сети Интернет («критический» 

показатель) 

Да ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 

110 Использование федеральной 

государственной информационной 

системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ 

(«критический» показатель) 

Не менее 30% 

педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

67%2 из 3 

111 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа «Сферум» 

(«критический» показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на 

платформе «Сферум» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

67%2 из 3 

112 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями по вопросам 

Соответствует в полной 

мере 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

67%2 из 3 
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размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

113 Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

Отсутствие ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

0%0 из 2 

114 Наличие в образовательной 

организации пространства для учебных 

и неучебных занятий, творческих дел 

Наличие Организация 

внутришкольного 

пространства 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 

115 Функционирование школьного 

библиотечного информационного 

центра 

создан и функционирует 

школьный библиотечный 

информационный центр 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 

116 Реализация модели «Школа полного 

дня» на основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня 

Отсутствие Функционирование 

школы полного дня 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

0%0 из 3 

117 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с 

Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации», 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 

118 Функционирование управляющего 

совета образовательной организации 

Да Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 

 



45 

 

 

3.2 Интерпретация результатов самодиагностики:   

 

№  

Магистральное 

направление,  ключевое 

условие  

Полученный результат  

(описание и количество 

баллов)  

Планируемый результат, описание  

1  Знание  Средний 

 уровень – 29 (54,7%)  

Средний уровень – 32 

 (сохранение уровня и показателя)  

2  Воспитание  Средний уровень – 16 

(72,7%)  

Высокий уровень – 19  

 (повышение  уровня и повышение показателя)  

3  Здоровье  Средний уровень – 19 

(86,36%)  

Высокий  уровень – 20  

 (повышение  уровня и повышение показателя)  

4  Творчество  Средний уровень - 20 

(71,4%)  

Средний уровень – 23   

(сохранение уровня и повышение показателя)  

5  Профориентация  Средний уровень – 8 

(57,1%)  

Средний уровень – 11   

(сохранение  уровня и повышение показателя)  

6  Учитель. Школьная команда  Средний уровень – 21 

(65,6%)  

Средний уровень – 25  

 (сохранение уровня и повышение показателя)  

7  Школьный климат  Средний уровень - 15 

(79,8%)  

Высокий уровень – 18   

(повышение уровня и показателя)  
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8  Образовательная среда  Базовый уровень – 13 

(61,9%)  

Высокий уровень – 15 

(повышение уровня и показателя)  

 

Всего МБОУ «Верховская школа » набрала по самодиагностике 141 балл  (66,19%) (средний  уровень), на момент 

окончания  срока реализации Программы  развития планируется набрать 163  балла (76,5%) (средний уровень). 

 

 

Выводы:  

Направление 1. Знание  

Средний  уровень – 29 (54,7%) .   Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:  

                   

 Вопрос 6. Углубленное изучение отдельных предметов 

  

 Вопрос 17. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора (ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)  

 

 Вопрос 18. Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т.п.)  

 

Вопрос 19. Разработанность локальных актов (ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью  

 

Вопрос 21. Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (при наличии обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)  



47 

 

 

Вопрос 23. Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам (при наличии обучающихся с ОВЗ и в соответствии с рекомендованными ПМПК вариантами адаптированных 

образовательных программ)  

 

Вопрос 24. Наличие специальных технических средств обучения (ТСО) индивидуального и коллективного пользования (при 

наличии в общеобразовательной организации обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью)  

 

Вопрос 27. Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях  

 

Направление 2. Воспитание 

Средний  уровень – 16 (72,7%) .   Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:  

 

Вопрос 42. Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, 

технопарки «Кванториум», мобильные технопарки «Кванториум», Дома научной коллаборации, центры «IT-куб», «Точка 

роста», экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования и др.)  

 

Вопрос 56. Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.) 

 

Вопрос 57. Реализация программ краеведения и школьного туризма 

 

Вопрос 62. Участие в реализации проекта «Орлята России» (при реализации начального общего образования) 

 



48 

 

Вопрос 65. Наличие школьных военно-патриотических клубов 

 

Направление 3. Здоровье  

Средний  уровень – 19 (86,36%) .   Наибольшие затруднения вызвали следующие показатели:  

 

Вопрос 28. Реализация программы здоровьесбережения 

 

Вопрос 30. Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам спорта) 

       

Направление 4. Творчество 

Балл по данной шкале составил  20 (71, 4%), уровень по шкале – средний. Наибольшие затруднения вызвали следующие 

показатели:  

 

Вопрос 43. Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

Вопрос 46. Функционирование школьного хора 

 

Направление 5. Профориентация  

Балл по данной шкале составил 8  (57, 1%), уровень по шкале – средний. Наибольшие затруднения вызвали следующие 

показатели:  

 

Вопрос 68. Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

 

Вопрос 74. Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 
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Вопрос 76. Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих 

 

Вопрос 78. Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта «Билет в будущее» 

 

Направление 6. Учитель. Школьная команда  

Ваш балл по данной шкале составил 21 (65, 6%), уровень по шкале – средний. Наибольшие затруднения вызвали следующие 

показатели:  

 

Вопрос 85. Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой) 

 

Вопрос 86. Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты 

 

Вопрос 88. Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года) 

Вопрос 89. Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) 

 

Вопрос 92. Участие педагогов в конкурсном движении 

 

Вопрос 93. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов 
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Вопрос 91. Повышение квалификации штатных педагогов-психологов по программам, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)  

 

Направление 7. Школьный климат  

Ваш балл по данной шкале составил 15 (79, 8%), уровень по шкале – средний. Наибольшие затруднения вызвали следующие 

показатели:  

 

Вопрос 101. Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям) 

 

Вопрос 103. Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы 

 

Вопрос 105. Профилактика травли в образовательной среде 

 

Вопрос 106. Профилактика девиантного поведения обучающихся 

 

Направление 8. Образовательная среда  

Ваш балл по данной шкале составил 13 (61, 9%), уровень по шкале – базовый. Наибольшие затруднения  вызвали 

следующие показатели:  

 

Вопрос 110.  Использование федеральной государственной информационной системы «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ 
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Вопрос 111. Информационно-коммуникационная образовательная платформа «Сферум» 

 

Вопрос 112. Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями 

по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС 

 

Вопрос 113. Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией 

 

Вопрос 115. Функционирование школьного библиотечного информационного центра 

 

Вопрос 116. Реализация модели «Школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 
 

4. План реализации Программы развития 
 

 

 

№ 

п/ п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители 

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия 

 

4.1 Проект «Знание»  
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1  Приведение в соответствие рабочих 

программ по учебным предметам, 1-9 

классы (+методические рекомендации, 

онлайн-конструктор)  

Реализация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам (1-9 классы) на 

базовом уровне  

2024-2026 гг.  Педагогические 

работники, зам. 

директора по 

УВР  

Апробация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам на базовом уровне  

2  Реализация программы (плана) 

мероприятий по обеспечению доступности 

и качества образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т.п.)  

Ежегодно (при 

наличии детей с 

ОВЗ)  

Педагогические 

работники, зам. 

директора по 

УВР  

Апробация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т.п.)  

3 Обеспечение объективности 

образовательных результатов в рамках 

конкретной оценочной процедуры  

Ежегодно  Педагогические 

работники  

Повышение объективности текущего 

оценивания и оценки промежуточной 

Аттестации.  

Отсутствие в списке школ с низкими результатами 

обучения  

4 Освоение и внедрение 

образовательных технологий, 

обеспечивающих объективное 

оценивание  

2024-2026 гг.  Педагогические 

работники  

Освоение педагогическими работниками 

образовательной технологии формирующего 

критериального оценивания  

5 Обеспечение трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

Июнь 2025 г 

Июнь 2026 г 

Педагогические 

работники 

Выступления из опыта работы, обобщение 

опыта 
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тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

6 Обеспечение наличия специальных 

технических средств обучения (ТСО) 

индивидуального и коллективного 

пользования (при наличии в 

общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

2024-2026 г.г Директор Приобретение ТСО и использование на 

уроках 

 

 

4.2 Проект «Воспитание» 

1 Анализ результатов самодиагностики, 

выделение приоритетных направлений. 

Ноябрь 2024 г Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР 

 Определение уровня (по показателям) и 

определение желаемого уровня 

2  Разработка и утверждение рабочей программы 

воспитания (на основе Федеральной 

программы воспитания,ФГОС,ФОП), в том  

числе для детей с ОВЗ  

ноябрь, 2024 г.  Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР  

Подготовлены основные документы для 

реализации требований Федеральной 

программы  

воспитания  

3  Изучение методических рекомендаций по 

использованию государственных символов 

при обучении и воспитании  

Январь , 2025 г Заместитель 

директора по 

ВР Советник по 

взаимодействию 

с детскими и 

общественными 

объединениями  

Сформировано представление об 

использовании государственных символов 

Российской Федерации при обучении и 

воспитании  
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4  Разработка (актуализация) Положения об 

использовании государственных символов 

в ОО  

Январь , 2025 г.  Советник по 

взаимодействию 

с детскими и 

общественными 

объединениями  

Подготовлен ЛНА об использовании 

государственных символов в ОО  

5  Разработка и утверждение календарного плана 

воспитательной работы (на основе 

Федерального календарного плана 

воспитательной работы)  

Август ежегодно  Заместитель 

директора по ВР  

Утверждение институционального 

календарного плана воспитательной работы; 

согласованность действий основных 

субъектов  

воспитательной работы в ОО  

6  Актуализация локальной нормативно-

правовой базы работы советника директора 

по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными  

объединениями, Совета родителей, Совета 

обучающихся, Штаба воспитательной 

работы  

Декабрь , 2024 г.  Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора 

по взаимодействию 

с детскими и 

общественными 

объединениями  

Подготовка/коррекция ЛНА, их утверждение  

7  Непрерывное повышение квалификации 

педагогических работников в сфере 

воспитания  

В течение года, 

2024- 

2025 гг.  

Заместитель 

директора по ВР  

Повышение уровня компетентности 

педагогических работников в области 

воспитания  

8  Создание рабочей группы по разработке 

эскизов школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.)  

январь,2024 г.  Заместитель 

директора по ВР 

Советник директора  

по  

Обеспечение наличия школьной символики 

Создание условий для сплоченности, 

закладывания школьных традиций, обеспечение 

повышения имиджа школы  
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9  Обсуждение и утверждение эскизов 

школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.)  

Январь-февраль, 

2025 г.  

воспитанию 

Классные 

руководители  

Совет школы  

  10  Обсуждение и утверждение «Положения о 

символике и атрибутах МБОУ «Верховская 

школа»  

Январь , 2025 г.  

11  Реализация Ключевых общешкольных дел  Ежегодно, в 

соответстви и с  

календарны м 

планом 

воспитатель ной 

работы  

Классные 

руководители  

1.Адресное вовлечение подростков в социально- 

полезную деятельность  

2.Рост числа детей- участников  

Всероссийских конкурсов и проектов  

3.Вовлечение родителей в воспитательную 

работу образовательных организаций  

12  Разработка и утверждение ЛНА по организации 

экскурсий (историко- культурной, научно- 

образовательной и патриотической 

направленности) (на основании Письма 

Министерства  

просвещения России от 16.06.2022 г.)  

Декабрь ,2024    Создание нормативной базы организации 

туристско- экскурсионной деятельности в ОО  

13  Включение вариативного модуля  

«Экскурсии, экспедиции, походы»  

(если позволяют ресурсы ОО) в  

Рабочую программу воспитания  

Декабрь ,2024    Использование воспитательного потенциала 

туристско- экскурсионной деятельности для 

решения государственных задач воспитания  



56 

 

14  Мониторинговые исследования личностного  

развития учащихся (уровень 

мотивации, тревожности, степень 

социализации и др.)  

Ежегодно 

(октябрь, апрель)  

Педагог-психолог  Выявление эффективности достижения 

личностных результатов  

15 Индивидуальное консультирование 

родителей (педагог-психолог, 

социальный педагог)  

В течение года, по 

запросу  

Педагог-психолого 

Социальный педагог  

Психолого- педагогическое сопровождение 

родителей (законных представителей)  

16  Ведение и своевременное обновление 

информации для родителей (законных 

представителей) на официальном сайте, 

официальной группе ВК,  чате «Сферум»)  

Ежегодно, по 

плану 

проведения  

Заместитель 

директора по УВР  

Обеспечение информационной  

открытости, получение обратной связи при  

работе с родителями  

(законными представителями) обучающихся  

17 Обеспечение получения обратной связи от 

родителей (законных представителей) на 

официальном сайте, официальной группе 

ВК, чате «Сферум»)  

Ежегодно  Классные 

руководители  

18 Организация летних тематических смен в 

школьном лагере  

Ежегодно, июнь  Заместитель 

директора по ВР  

Обеспечение летней занятости, организация 

летнего досуга  

19  Функционирование Совета 

обучающихся (критический 

показатель)  

Ежегодно  Советник директора  

по воспитанию  

Развитие ученического самоуправления  

20  Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых  

Ежегодно  Советник 

директора по 

воспитанию  

Создание условий для проявления 

социальной активности обучающихся  
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21  Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления  

Ежегодно  Советник директора  

по воспитанию  

22  Участие в реализации проекта Орлята России 

(при реализации начального общего 

образования)  

Ежегодно  (1-4 

классы)  

Советник директора  

по воспитанию  

23  Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.)  

Ежегодно  Советник директора        

по воспитанию  

24  Организация работы школьного военно-

патриотического клуба  

2026 г.  Советник директора    

по воспитанию  

Наличие школьного военно-патриотического клуба  

25  Реализация социальных проектов  Ежегодно  Авторы проектов 

Активисты Совета 

обучающихся  

Вовлечение участников образовательных  

отношений в социально значимую деятельность  

26  Проведение гражданско-  

патриотических акций, мероприятий  

Ежегодно  Советник директора             

по воспитанию  

 Обеспечение эффективности гражданско-  

патриотического воспитания  

4.3. Проект «Профориентация»  

№  

п/п  

Наименование мероприятия  Сроки проведения  Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители  

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия  

1  Анализ результатов самодиагностики, 

выделение приоритетных направлений работы 

на ее основании.  

Май-июнь 

ежегодно  

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР  

Определение уровня по магистральному 

направлению «профориентация»  
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2  Разработка (внесение изменений) в локальные 

нормативные акты в соответствии с 

региональными и муниципальными 

документами, регламентирующими данное 

направление  

ноябрь,2024г 

 

Зам.директора по  ВР  Создана система ЛНА  

3  Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла  

Постоянно  Учителя - предметники  Повышение  

эффективности профессионального самоопределения 

обучающихся  

4  Проведение родительских собраний на тему  

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых  

потребностях современного рынка труда  

По плану 

проведения 

родительски х 

собраний  

Зам. директора по   ВР  Вовлечение родителей обучающихся   

5  Совершенствование  

профессионально-педагогических компетенции 

управленческой команды по содействию  

профессиональному самопределению  

Ежегодно  Зам.директора по   ВР  Получение  

удостоверений, сертификатов о повышении 

квалификаций  

6  Проведение мероприятий (в различных 

формах) по информированию обучающихся 1- 

4 и 5-9 классов об особенностях различных 

сфер  

профессиональной деятельности  

Ежегодно  Зам.директора по  ВР  

Классные 

руководители  

Обеспечение  

информированность обучающихся об  

особенностях различных  сфер профессиональной 

деятельности  
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7  Выявление предпочтений обучающихся 5-9 

классов в области профессиональной 

ориентации  

Ежегодно  Педагог-психолог  Выявление  

направленности на профессию, аналитическая 

информация для выстраивания дальнейшей 

профессиональной траектории обучающихся  

8  Участие в муниципальных, региональных 

конкурсах лучших практик организации работы 

по  

профессиональному самоопределению  

2024-2025 гг.  Директор  

Зам.директора по    ВР  

Обобщение опыта по  

реализации мероприятий   проекта  

9 Реализация утвержденного календарного плана  

профориентационной деятельности в школе  

Ежегодно  Зам. директора по ВР 

Классные 

руководители  

Обеспечение системности и планомерности в работе  

10  Заключение договоров региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий  

2024-2025 гг.  Директор  

Зам.директора по  ВР  

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организа циями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий  

11 Разработка содержания и организация  

работы профильных предпрофессиональных 

классов  

Ежегодно  Зам.директора по УВР  Наличие профильных предпрофессиональных 

классов  

12 Участие обучающихся 6‒9 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее  

Ежегодно  Зам.директора по ВР    
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13  Повышение мотивации обучающихся к  

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству  

По мере 

возможност и  

(по графику 

проведения 

Чемпионато в по 

профессиона 

льному 

мастерству)  

Зам.директора по  ВР  Участие обучающихся в чемпионатах по  

профессиональному мастерству  

14 Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего  

профессионального образования и высшего 

образования  

Ежегодно  Зам. директора по  ВР  Договоры о сетевом взаимодействии  

4.4. Проект «Учитель. Школьная команда» 

№  

п/п  

Наименование мероприятия  Сроки проведения  Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители  

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия  

1  Анализ результатов самодиагностики, 

выделение приоритетных направлений работы 

на ее основании.  

Май- июнь,2025 г.  Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР  

Определение уровня по ключевому условию  

«Учитель. Школьная команда» (ниже базового, 

базовый, средний, полный), определение желаемого 

уровня по показателям  
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2  Диагностика профессионального выгорания 

педагогических работников  

Ежегодно по 

графику  

Педагог-психолог  Информация об уровне профессионального 

выгорания для планирования работы  

3  Проведение мероприятий, направленных на 

профилактику профессионального выгорания 

педагогов  

Ежегодно  Заместитель 

директора по УВР  

Педагог-психолог  

Система работы по профилактике 

профессионального выгорания педагогов  

4  Создание условий для психологической 

разгрузки педагогов  

Ежегодно  Директор   

Педагог-психолог  

Оснащение зон психологической разгрузки; создание 

благоприятного психологического климата  

5  Реализация мер морального и материального 

стимулирования  

педагогов  

Ежегодно  Директор  Моральная и материальная поддержка педагогов  

6  Диагностика профессиональных компетенций 

(федеральная, региональная, 

институциональная, самодиагностика)  

Ежегодно, по 

плану 

диагностики  

Педагог-психолог  

Педагогические 

работники  

Повышение охвата учителей диагностикой 

профессиональных компетенций  

7  Разработка ИОМ для педагогов  Ежегодно  Заместитель 

директора по УВР  

Увеличение доли учителей, для которых по 

результатам диагностики разработаны  

индивидуальные образовательные маршруты  

8  Повышение квалификации учителей, педагога-

психолога и управленческих кадров по 

программам курсов, вошедших в  

ФРДППП ( в сфере воспитания, ЦОС, 

функциональной  

грамотности, обучения детей с ОВЗ)  

Ежегодно по 

плану повышения  

квалификаци  

и, по запросам  

Заместитель 

директора по УВР  

Увеличение доли педагогов и управленческих 

кадров, прошедших повышение квалификации по  

программам ФРДППП, ( в сфере воспитания, ЦОС, 

функциональной грамотности, обучения детей с  

ОВЗ)  
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9  Проведение мониторинга участия педагогов 

в конкурсном движении   (за три последних 

года).  

Ежегодно, май  Заместитель 

директора по УВР  

Выявление динамики участия педагогов в 

конкурсном движении  

10 Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих 

активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных 

конкурсах.  

2024  Директор  Повышение мотивации  

педагога в необходимости                   

участия в конкурсном движении.  

Увеличение  

количества участников педагогов в  

конкурсном движении  

11  Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование  

2025-2026  Заместитель 

директора по УВР  

Руководители   

методических 

объединений  

Распространение положительного управленческого 

опыта  

12  Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства  

Ежегодно, по 

плану проведения 

конкурсов 

пед.мастерст ва  

Заместитель 

директора по УВР  

Методическая поддержка и сопровождение  

учителей – участников конкурса педагогического 

мастерства  

13  Мониторинг реализации ключевого условия  

«Учитель.Школьная команда» на 

институциональном уровне  

Ежегодно (май-

июнь)  

Заместитель 

директора по УВР  

Проведение анализа подпроектов в соответствии с  

основными показателями и критериями, выявление 

достижений и проблем с целью принятия 

управленческих решений.  

4.5.Проект «Школьный климат»  

№  

п/п  

Наименование мероприятия  Сроки проведения  Ответственный 

исполнитель/ 

соисполнители  

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия  
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1  Анализ результатов самодиагностики, 

выделение приоритетных направлений работы 

на ее основании.  

Декабрь ,2024 г.  Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР  

Определение уровня по треку «воспитание» (ниже 

базового, базовый, средний, полный) , определение 

желаемого уровня по показателям  

 

2  Проведение социально- психологического 

тестирования  

Ежегодно по    

графику  

проведения  

СПТ  

Педагог-психолог  Увеличение доли обучающихся, принявших участие 

в социально- психологическом тестировании на 

выявление рисков употребления наркотических 

средств и ПАВ в  

общей численности обучающихся  

3  Совершенствование локальной нормативной 

базы по организации психолого-

педагогического сопровождения  

По мере  

возникновения  

необходимост и в  

обновлении  

ЛНА  

Директор 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР  

Педагог-психолог  

Наличие локальных актов по организации 

психолого- педагогического сопровождения 

участников  

образовательных отношений  

4  Обеспечение психолого- педагогического 

сопровождения со стороны педагога-

психолога, социального педагога, учителя- 

логопеда, педагога-дефектолога  

Постоянно  Педагог-психолог 

Социальный  

педагог  

  

Оказание психолого-  

педагогической помощи целевым группам  

обучающихся (испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной жизненной 

ситуации;  

детямсиротам и детям, оставшимся без  

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным детям)  

5  Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями  

Постоянно  Социальный педагог  
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6 Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и иное)  

2025-2026  Директор Заместитель 

директора по АХЧ  

Наличие специальных тематических зон 

Формирование психологически благоприятного 

школьного климата  

7 Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов  

2025-2026  Директор Заместитель 

директора по АХЧ  

Формирование психологически благоприятного  

школьного пространства для педагогов  

8  Реализуется психолого- педагогическая 

программа и (или) комплекс мероприятий по 

профилактике травли  

Постоянно  Педагог-психолог  Профилактика травли в образовательной среде  

9  Разработка программы и планов мероприятий 

по противодействию деструктивным 

проявлениям в поведении обучающихся  

2025-2026 гг.  Зам. директора по  ВР 

Зам. директора по 

безопасности 

Социальный педагог  

Наличие «дорожной карты», показателей 

достижения задач, согласованность 

управлечнской команды  

10  Вовлечение детей группы риска в работу 

объединений дополнительного 

образования  

Ежегодно  Зам. директора по  ВР 

Классные 

руководители  

Увеличение доли обучающихся, охваченных 

различными формами деятельности в период 

каникулярного отдыха  

11  Организация профилактической работы с 

обучающимися, попавшими в группу риска 

формирования зависимого поведения  

по результатам  

социально-психологического тестирования  

Ежегодно, по 

мере 

необходимост  

и  

 Педагог-психолог 

Классные 

руководители  

Наличие планов, реализация мероприятий  
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12 Определение порядка межведомственного 

взаимодействия в кризисных ситуациях, в 

том числе в случаях суицидального риска,  

суицидальных попыток и завершенных 

суицидов  

Ежегодно  Социальный педагог  Наличие планов межведомственного 

взаимодействия, согласованность действий 

представителей КДНиЗП,  

ОПДН и др. в случаях суицидального риска  

13  Включение обучающихся, находящихся на 

профилактическом учете, в социально 

значимую деятельность с использованием 

ресурса организаций дополнительного  

образования, детских и молодежных социально  

ориентированных объединений, социальных 

партнеров  

Ежегодно  Зам.по ВР   

Социальный педагог  

Педагог-психолог  

 Классные 

руководители  

100% вовлеченность обучающихся находящихся на  

профилактическом учете,  в социально 

значимую деятельность  

 
4.6. Проект «Образовательная среда»  

№  

п/п  

Наименование мероприятия  Сроки проведения  Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители  

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия  

1  Анализ результатов самодиагностики, 

выделение приоритетных направлений работы 

на ее основании.  

Май-июнь, 

ежегодно  

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по ВР  

Определение уровня по треку «воспитание» (ниже 

базового, базовый, средний, полный), определение 

желаемого уровня по показателям  
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2  Организация обучения педагогических 

работников и родителей обучающихся по 

использованию возможностей платформы 

Сферум организации образовательной 

деятельности: -Проведение методических 

семинаров и обучающих  

практикумов для педагогов по работе на 

платформе Сферум.  

-Проведение мастер-классов, открытых занятий 

с обучающимися с использованием платформы 

Сферум  

- Проведение разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями (законными 

представителями).  

Ежегодно  

  

Заместитель директора 

по информатизации 

Зам.директора по УВР  

Не менее 95% обучающихся и           педагогов 

зарегистрированы на платформе «Сферум» 

Информационно- коммуникационная  

образовательная платформа Сферум  

активно используется педагогами, обучающимися и 

родителями обучающихся  

3  ·Обеспечение использования ИКОП Сферум 

для проведения онлайнтрансляций учебных 

занятий с возможностью  

просмотров и комментирования, создания в 

ИКОП Сферум сообществ учебных классов, 

учебных групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам  

обучающихся и сообществ педагогических 

работников. 

Ежегодно  

  

Заместитель директора 

по информатизации  

ИКОП Сферум используется для проведения онлайн- 

трансляций учебных  

занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. В ИКОП Сферум  

созданы сообщества учебных  

классов,  

учебных групп, в том числе групп, сформированных 

из педагогических работников и  

обучающихся в секциях и кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и сообществ 

педагогических работников.  
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4  Обеспечение оценки и учета результатов 

использования разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, практических, командных,  

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний (тестов), 

динамических показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий.  

Ежегодно  Заместитель директора 

по информатизации  

Использование возможностей  

ФГИС  

«Моя школа» в организации оценочной 

деятельности  

5  Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками Методических 

рекомендаций для педагогических работников 

по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 

школа».  

Ежегодно  Заместитель директора 

по информатизации  

Педагогические работники знакомы с  

функциональными возможностями  

ФГИС  

«Моя школа», обладают необходимыми 

компетенциями для ее  

6  Обеспечение курсовой подготовки педагогов 

по совершенствованию и развитию 

цифровых компетенций  

Ежегодно  Заместитель 

директора по УВР  

использования, не менее 30% педагогических 

работников используют сервисы и подсистему  

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя  

школа», Не менее 30% педагогических  

работников используют сервисы и подсистему  

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя  

школа»  
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7  Осуществление мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 

взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек  

Ежегодно  Заместитель 

директора по УВР  

Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими рекомендациями  

Федерального института цифровой трансформации в 

сфере образования  

8  Административный контроль за 

использованием ИКОП «Сферум» и ФГИС 

«Моя школа» всеми участниками 

образовательных отношений  

Ежегодно 

Декабрь, апрель  

Зам.директора по 

информатизации  

Принятие  

управленческих решений для повышения 

цифровой активности использования ИКОП  

«Сферум» и ФГИС «Моя школа» всеми 

участниками  

образовательных отношений  

9  Развитие школьного информационно- 

библиотечного центра  

Ежегодно  Руководитель ШИБЦ 

Инженер- 

программист  

Формирование ШИБЦ как единого пространства для 

взаимодействия участников образовательного 

процесса.  

10 Системное оснащение учебных кабинетов   

мультимедийной аппаратурой  

Ежегодно  Директор  

Зам.директора по 

информатизации 

Инженер- 

программист  

100% оснащение учебных кабинетов  

11  Создание в школе пространства  для учебных и 

неучебных занятий, творческих дел  

2024-2025 гг.  Зам.директора по ВР  Наличие в  

образовательной организации пространства для  

учебных и неучебных занятий, творческих дел  
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4.7. Проект «Здоровье»  

№  

п/п  

Наименование мероприятия  Сроки 

проведения  

Ответственный исполнитель 

/соисполнители  

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия  

1  Анализ результатов самодиагностики, 

выделение приоритетных направлений работы 

на ее основании.  

Май- 

июнь,2025  

г.  

Заместитель  

директора по ВР  

  

Определение уровня по треку 

«воспитание» (ниже базового, базовый, 

средний, полный),  

определение желаемого уровня по 

показателям  

2  Обеспечение бесплатным горячим 

питанием учащихся начальных классов  

постоянно  Директор  

Ответственный за 

организацию питания  

  

3  Подготовка и проведение школьных 

просветительских мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, употребления 

алкоголя и наркотических средств  

ежегодно  Заместитель директора по 

ВР Руководитель школьного 

спортивного клуба 

Классные руководители  

  

4  Реализация программы здоровьесбережения  Постоянно  Заместитель директора по 

ВР Все участники 

образовательных 

отношений  

Создание эффективной здоровьесберегающей 

среды  
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5  Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях, участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и  

обороне», в т.ч. выявление 

высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях  

Ежегодно, 

май  

Руководитель школьного 

спортивного клуба  

Выявление уровня активности 

обучающихся в занятиях физической 

культурой и спортом  

6 Разработка системы  

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно- спортивных мероприятиях  

Ежегодно  Заместитель директора по 

ВР Руководитель школьного 

спортивного клуба  

Повышение уровня активности 

обучающихся в занятиях физической 

культурой и спортом  

 

7 Обеспечение прохождения курсовой подготовки 

педагогов по вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям  

Ежегодно  Заместитель директора 

по ВР  

Повышение уровня  

компетентности педагогов в области 

подготовки  

обучающихся соревнованиям  

8  Обеспечение обучения педагогов  по  

вопросам формирования и развития умений и 

навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне»  

Ежегодно  Заместитель директора 

по ВР  

Повышение уровня  

компетентности педагогов в области 

подготовки  

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне»  



71 

 

9  Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» 

и преимуществах обладателей удостоверений 

ГТО.  

Ежегодно, 

сентябрь, 

март  

Руководитель школьного 

спортивного клуба  

Повышение активности участия во 

Всероссийском физкультурноспортивном  

комплексе  «Готов к труду и обороне»  

10  Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях  

Ежегодно  Руководитель школьного 

спортивного клуба  

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном 

уровне  

4.8.Проект «Творчество»  

№  

п/п  

Наименование мероприятия  Сроки 

проведения  

Ответственный 

исполнитель 

/соисполнители  

Краткое описание и предварительные 

результаты проведения мероприятия  

1  Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ  

Ежегодно  Зам. директора по  ВР 

Педагоги дополнительного 

образования  

Увеличение количества 

обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся  

 

2 Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части 

организации школьных творческих 

объединений; привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)  

2025 г Директор Заместитель 

директора по ВР  

Создание школьного музыкального 

коллектива (ансамбль), школьного 

медиацентра 
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