
Доклад о результатах деятельности Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Верховская школа» 

Верховажского муниципального округа
Директор МБОУ «Верховская школа»:  Ширяевская Галина Николаевна

Месторасположение ОУ
Расстояние:
до административного центра, с. Верховажье - 25  км
до областного центра, г. Вологда - 204  км
до других школ округа – 25 -45  км
Численность населения д.Сметанино - 560 чел
Территориальный сектор Верховский – 1116 чел

Социальные партнеры:
- Крестьянско-фермерское хозяйство Мызина А.В.
- БУК СМО «Верховский культурно-досуговый центр», ЦТНК
- МБУ ДО «Центр дополнительного образования детей"
- Верховский ФАП, Верховажская районная больница

Контингент обучающихся, чел

Численность обучающихся по АООП, %

Управленческие меры: Предоставить качественное основное общее образование путем 
эффективного использования имеющихся кадровых, методических, материально-технических 
ресурсов и социального партнерства. Вопрос о строительстве спортивного зала вынести на 
рассмотрение Градостроительного совета.

Охват горячим питанием - 100% 
Количество обучающихся, 
нуждающихся в подвозе - 15 чел
Обеспеченность подвоза - 100%

Особенности семей,  %

Финансовая обеспеченность выполнения 
муниципального задания, тыс.руб:

2021 г – 21 659;  2022 г – 23 882;  2023 г – 26 273;  2024 г – 32 792

Реализуемые программы: 
ООП ДО, ООП НОО, ООП ООО, АООП 
НОО (ЗПР), АООП ООО (ЗПР), АООП 
(УО) 

Слабые стороны: отсутствие спортивного зала

с.Верховажье

д.Сметанино, ул.Советская,д.42
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2 – неблагопоучные
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15-безработные родит.

17-без проф.образования

21-неполные

27-малообеспеченные

46-многодетные



Управленческие меры:
1.Организовать  работу  наставнических пар для педагогов с  профессиональными затруднениями (СЗД и без категории) с 1  сентября 2024 г.

2.Разработать комплекс профилактических мероприятий по  снижению профессионального выгорания педагогических работников  до 

15 сентября 2024 г.  и обеспечить  его реализацию в течение уч. года.

3.Обеспечить профессиональный рост педагогов, увеличить долю педагогов, имеющих квалификационную категорию (2 чел до 1 января 2025 г)

Анализ кадрового обеспечения МБОУ «Верховская школа"

Численность педагогических работников:
2021 - 2022 учебный год – 18 чел
2022 - 2023 учебный год - 18 чел
2023 - 2024 учебный год – 18 чел

Обеспеченность кадрами службы психолого-
педагогического сопровождения - 100%

социальный педагог – 1 чел (0,5 ставки)
педагог-психолог – 1 чел (0,5 ставки)
учитель-логопед – 1 чел (0,25 ставки)

Возрастной состав 
педагогических работников 

(без совместителей):

Количество    педагогических 
работников по квалификационным 

категориям 
(без совместителей):

Меры поддержки педагогов
единовременная выплата

100 000 руб – 1 чел

Количество педагогов, 
имеющих ведомственные 
награды:
5 чел - Почётный работник 
общего  образования РФ 
1 чел имеет Почетную грамоту 
Министерства просвещения РФ

Снижение бюрократической нагрузки  
- внесены изменения в должностные инструкции
- издан Приказ "Об обеспечении  снижения 
бюрократической нагрузки на педагогических 
работников"
- назначены ответственные
- утверждена номенклатура дел
- ведётся "Электронный журнал"

Доля педагогов:
прошедших КПК по обновлённым ФГОС 
-100%,  участвующих в конкурсном  
движении - 61%,  транслирующих опыт 
работы – 100 %

Методическая работа: 
Все педагоги школы принимают 
активное участие в ММО учителей 
предметников, работает ШМО классных 
руководителейДоля педагогов, использующих ИКОП Сферум - 100%

9 чел - 50%  
высшая категория

2 чел - 12%  СЗД
4 чел - 22%  первая категория

11% - до 35 лет

28% - 36-50 лет
39% - 51-60 лет

5% - 61-65 лет
17% - 65 +

3 чел -16% без категории



Анализ результатов образовательных достижений 

Результаты ОГЭ: Результаты ВСОШ: Результаты мониторинга 
функциональной грамотности:

Управленческие меры:    
1. Усилить контроль за ведением электронного журнала и  объективностью выставления отметок (в течение уч.года). Выработать единые критерии оценивания 

на уровне НОО и ООО (до 1 сентября 2024 г) 

2. Провести занятия по разбору заданий, направленных на повышение математической грамотности с использованием электронного банка заданий и заданий  

КИМ ОГЭ по математике ( до 1 ноября 2024 г)

читательская математическая 
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1. Расхождение текущей успеваемости и 
результатов ВПР, 2024 г:  

4 класс – русский язык (42%)
5 класс – математика (75%), история – 75%
6 класс- математика (29%)
7 класс – физика (44%)
8 класс – математика – 33%
2. Доля обучающиеся, не преодолевших 
минимальный  порог  на ВПР (более 30% 

в классе), 2024 г - 0%  

Результаты ВПР:

Преодолели 

минимальный порог 

2022 2023 2024

математика 100% 100% 100%

русский язык 100% 100% 100%

обществознание 100% 100% 100%

биология - 100% 100%

информатика 100% 100% 100%

физика 100% - -

Качество знаний по 

результатам ОГЭ

2022 2023 2024

математика 50% 0% 33%

русский язык 67% 83 % 50% 

обществознание 40% 0% 20% 

биология - 25% 40% 

информатика 50% 33% 50% 

физика 100% - -

Грамотность 
Недост. и 
низкий

Сред
ний

Высокий и 
повышен.

читательская,% 0 62 38

естественнонауч
ная,%

16 64 20

математическая 24 38 38

Участие во ВСОШ 2021 2022 2023

школьный этап 49% 53% 55%

муниципальный 40% 51% 48%

региональный 0 1,3% 1,2%

Результаты ВСОШ 2021 2022 2023

школьный этап

победитель, чел 18 15 16

призёр, чел 15 19 20

участник, чел 37 42 44

муниципальный этап

победитель, чел 1 2 3

призёр, чел 4 4 5

участник, чел 26 28 36



Система воспитания и социализации обучающихся
Движение Первых - 38 % обучающихся

Юннатский клуб

Внешкольные
мероприятия -
100% 
школьников

Разговоры о важном  - 100%

Предметно-пространственная среда:
-современный дизайн  
-актовый зал
- центр «Точка роста»
-тренажёрный 
комплекс

Волонтёрство -
100% 
обучающихся

ЮИД - 19% обучающихся

Дополнительное 
образование
детей - 87 %

Россия - мои горизонты - 6 - 9 классы - 100%

Юнармия -
34 % 
обучающихся

Школьный 
спортивный 
клуб - 100% 

Школьный театр -
48 % обучающихся

Школьный 
музей -
15% 
обучающихся

Доля участия в конкурсах  - 100% обучающихся
2023 – 2024г. г - 258 факта участия
победители и призёры: 
РФ - 5      область - 18     округ - 45

Управленческие меры: организовать участие младших 
школьников в проекте «Орлята России»

(с 1 сентября 2024 г)



Взаимодействие с родителями

Психолого-педагогическое 
просвещение родителей:

1. Родительские собрания 
2. Индивидуальные консультации
3. Посещение семей обучающихся
4. Открытые уроки для родителей 

Участие родителей в управлении ОО:
1. Совет Школы - 1 раз в четверть
2. Общешкольный родительский комитет - 1 раз в полугодие
3. Родительский контроль  в качестве общественных 
наблюдателей на оценочных процедурах
4. Родительский контроль питания - ежемесячно

Участие родителей в образовательном процессе:
1. Экскурсии и поездки
2. Волонтерская деятельность
3. Школьные интеллектуальные,  творческие, спортивные 
мероприятия 

Форматы взаимодействия: 
1. Очный
2. Дистанционный через ИКОП Сферум, 
электронный дневник, формат обратной 
связи на официальном сайте ОО - 100%
3. Стационарные и мобильные телефоны

Управленческие меры:
1. Провести родительские собрания по актуальным вопросам воспитания, обучения, ЗОЖ («Роль семьи в воспитании детей", 
"Цифровая грамотность и безопасность", «Правила здорового питания», «Будущее начинается сегодня») - с 01.09.2024; 
2. Организовать индивидуальное психолого-педагогическое консультирование родителей (с 1 сентября 2024 г)

Удовлетворённость родителей качеством образовательных услуг: Результаты НОКО (2022 год) – 85,18 %


